partNo foor s | P2
HEMEL CALISANLARI KiSiSE.L VEBiITERiN Ezz:zlv:n“;:;h'

KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI Revizyon No

Revision Nr.
1. AIVIAC oo e e e e e e e e 2o e ee et s e e e e e e e e s e e e e e e ee e reeee e eenen 4
2. KAPSAIM ettt ettt e e e e e e et e e e e e s e e e e te e e e e e e e nbe et e e e e e e e e nnberaeeeeeeeannan 4
3. ISE ALIM SURECINDE KISISEL VERI TOPLANMASL......oveeeveeeeeeereeeseesseeesesesesesesesesssesseeesesesesseessseesesesenesens 4
3.1, IS ILANIVERME VE BASVURU SUREC ....vvevereereeeseeeeseeeesessesssessseesesesesssesssessseesesesesesasssssseesseesesseesesees 4
3.1.1. s ilani Verirken Sirket Bilgilerinin BelirtilMesi ........ccvevieveriieerieeeeiieeeieee ettt et see e steas e s erens 4
3.1.2. Toplanan Kisisel Verilerin ise Alim Stireci ile UyumIu OlMast.......ccccvcueiiveeireeieieeereeeeeeeere e eees e 4
3.1.3. Ozel Nitelikli Kigisel VErIlerin ISIENMESH .......cevveveieriierieiereeteteetee et ettt te et ese et esseteaeeseneerenes 4
3.2. MULAKAT SIRASINDA IZLENMESI GEREKEN ADIMLAR ......cvouiiveeieteeereeeeeeteeeete et seeseteeaeseetessevenssvensenens 5

3.3.  ISE ALIM ONCESIi YAPILAN ARASTIRMALARDA VEYA KONTROLLERDE iZLENMESI GEREKEN ADIMLAR. 5

3.3.1. Adaylarin Sagladigi Kisisel Verilerin Dogrulugunun Kontroli ve Ek Arastirma Yapilmasi.......cccccecveeeeenneeen. 5
SIS T2 A = 13 [ 4 = T 0 =Y o 6
3.4.  ADAYLARIN KiSISEL VERILERININ SAKLANMASI VE GUVENLIGI .......veeeeeeeeeeeeeeeee e ereeee e 6
3.4.1. Adaylarin Kigisel Verilerinin GUVENIISi.......ccccuiiiiiciiee ettt e s sre e s s srae e e ssaraeeesabaeeesnasneeees 6
3.4.2. ise Alim Siirecine iliskin Kisisel Verilerin Saklanma SUIeSi.........coveveveiveeiieeiceeeeeeeeeeeeee et 7
3.4.3. Ise Alinan Adaylarin Calisan Kayitlarina Aktarilmasi Gereken Kisisel Verileri.........c.ccovevevevieeeeveeceeenenes 7
3.4.4. Basvurusu Kabul Edilmeyen Adaylarin Kigisel VEIIEI .......cccuveiieciee ettt e 7
4. CALISAN VERILERININ ISLENIMESI ...ttt ees et eese e ses s s eeseeseseenesseseeneseesesseseeneenan 7
4.1.  CALISANLARIN BiLGILENDIRILMESI VE HUKUKA UYGUN KiSiSEL VERi iSLEME SARTLARINA DAYALI
OLARAK KISISEL VERI ISLEMIE .....cceiiiiiieeite ettt ettt ettt e e e ettt e e e e s e et bt e e e e e e e nnreeeeeaeeesanansraneeaeeenn 7
4.2. [HTIYACLAR DOGRULTUSUNDA GEREKTIGI KADAR KiSISEL VERI TOPLANMASI .....covvvvverieririereereeeernne 8
4.3.  KISISEL VERILERIN GUNCELLIGININ SAGLANMASI .......veiveeeeeeeeeeeeeeeteeeeeseeeeeeeeseseseesseseeseessesseesseseees 8
4.4.  OZEL NITELIKLI CALISAN VERILERININ ISLENIVIESI w....oveovieeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeeeseseeeesseseeseeseees s se e sssesnaees 8
4.5.  SAGLIK VERILERININ ZORUNLU OLMADIKCA ISLENMEMESI VE AYRI SAKLANMASI ........cvevrvrreerrreernn. 9
4.6.  SAGLIK VERILERININ PAYLASIMI VE BU VERILERE ULASIM .....ovvvieiiieeecieeceeeeieee e 9
4.7.  YAN HAKLAR VE MENFAATLERIN SAGLANDIGI DURUMLARDA GCALISANLARIN KiSiSEL VERILERININ
ISLENIMEST ..coeeeiee ettt sttt et et e s e e st st et e bt e b e e s be e s et e et e et e e b e e s beesanesaresaneeane e neennees 9
4.8.  FIRSAT ESITLIGININ GOZETILMESiI KAPSAMINDA CALISANLARIN KiSIiSEL VERILERININ iSLENMESI ....... 9
4.9. USULSUZLUKLERLE MUCADELE KAPSAMINDA CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ iSLENMESI ......... 10
4.10. DiSIPLIN SORUSTURMALARINDA CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ ISLENMESI ......ccccevevererennes 10
4.11. CALISANLARIN KENDILERI HAKKINDA TOPLANAN KiSISEL VERILERE iLISKIN KANUNi HAKLARI....... 10
Hazirlayan / Prepared By Onaylayan / Approved By ilk Yayin Tarihi / Issue Date Sayfa No/
05.02.2020 Page Nr.
. Bihter Uysal Toy Giray Hidayioglu Kalite Sistem Onayi / Q.S.
Insan Kaynaklari Yoneticisi Genel Muddr Approval
1/17

PK-02/Rev.0




part o fooe N | P02
HEMEL CALISANLARI KiSiSE.L VEBiITERiN Ezz:zlv:n“;:;h'
KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI Revizyon No
Revision Nr.
4.12.1. GCahisanlarin KANUNi HAKIGET c....eiiiiieie ettt e s e tee e e et e e e s sabe e e s essbeeessnabeeesennnes 10
4.12.2. GCahsanlarin Kanuni Haklarini Kullanmalarina iliskin ESaslar ........cccceovecieiiiiiiericcien e 11
4.12.  CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ UCUNCU KISILERLE PAYLASIMI «....eeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
4.13.1. Kisisel Veri Paylasimina iliskin Genel KUallar.........cocveuieeeuieieuiieeeiceeeceeeceeeeteeee ettt eeens 11
4.13.2. Kisisel Veri Paylasimina iliskin Bilgilendirme ve KayIt TULMa@.......ccceiieiieei e e 12
4.13.3. Kigisel Verilerin YayInlanmask. ... oo cciiee ettt e st e e s ebee e s ssbee e e ssbee e e ssabeee s enbeeesssabeeesennrees 12
4.13.  CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ SAKLANMA SURESI ... oveeeereeseeseeeeeseeeeseeseseeseeseeseeeeeeeeseeseae 12
4.14.1. Cahsanlarin Kisisel Verilerinin Saklanma Siresine iliskin Kurallar ..........cccoecvviiieiiie e 12
4.14.2. Saklanma Siresinin Dolmasindan Sonra Kisisel Veriler Hakkinda Alinacak Aksiyonlar............ccccoeeenn..... 12
4.14. KISISEL VERILERIN GUVENLIGH....evuviveeieiieeececieeeeeeee ettt ettt sttt sttt snsn e ns 13
4.15.  KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI w......veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseeeeeeeseeseseessessessessessessessessesseesesseeeenne 13
5. CALISANLARIN iSYERINDE GERCEKLESTIRDiGi FAALIYETLERE iLiSKIN KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESI .. 14
5.1.  CALISANLARIN iSYERINDE GERCEKLESTIRDIGI FAALIYETLERE iLiSKIN KiSISEL VERI ISLEME
KONUSUNDAKI GENEL YAKLASIIMI ...ttt ettt ettt ettt st sttt e s b e saeesatesabeebeebeesmeesmeeenseeeeens 14

5.1.1. Calisanlarin Hangi Amaglarla Hangi s Faaliyetleri Ozelinde Kisisel Verilerinin isleneceginin Belirlenmesi 14

5.1.2. Calisanlarin is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri islenmesi Sonucunda Elde Edilen Kisisel Verilerin Baska
F N = Lol T T QU] =Y Y1 o = SRR 14

5.1.3. Calisanlarin is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri islenmesi Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Karsi Calisanlara

SAVUNMA HaKKI VEIITMESI ..t st sttt e sb e et nneennees 14
5.2.  CALISANIN iS FAALIYETLERIYLE BAGLANTILI GERCEKLESTIRDIGI ELEKTRONIK HABERLESME
ISLEMLERINE ILISKIN KISISEL VERILERIN ISLENIMESI ......ueiiiiiiieiieete ettt et e e e e et e e e e e e 14

5.2.1. Elektronik Haberlesme Araglarinin Kullanimina iliskin Politika Belirlenmesi..........ccocceevvieinieinniecnieennnen. 14

5.2.2. Kurumsal Elektronik Posta Kullanimina iliskin Calisanlarin Kisisel Verilerin islenmesi..........ccccooveveeevennee. 15

5.2.3. Internet Kullanimina iliskin Kisisel Verilerin iSIENmMESi..........ccoviueeviieeeeiieiicececeeeceeeeee et 15

5.2.4. Calisanin is Faaliyetleriyle Baglantili Gerceklestirdigi Elektronik Haberlesme islemlerine iliskin Kisisel

Verilerinin SaKIama SUI@Si .....co.viiuiiiieieiee ettt sttt r e e s et e bt e sreesaeesane e 15
5.3.  ISYERINDE GUVENLIK KAMERASI UYGULAMASI «.....oveeeeeeeeeeeeeeeseeeeee e esseeseeseseesseeeeess s e eeeneseas 15
5.3.1. Glivenlik Kameralarinin Kullanimi Hakkinda Bilgilendirme Yapilmasi .......ccccoveeeeciiieeecciiee e 15
5.4.  SIRKET TARAFINDAN SAGLANAN ARACLARIN TAKIBI w..vviuiiieeeiieeseeeee ettt en e 16
6. GALISANLARIN SAGLIGINA ILISKIN VERILER ......vovuevereiecreseeeseecsessaeae et ssae e s s s sesassesenes 16
6.1.  CALISANLARIN SAGLIK VERILERININ ISLENMESINE ILISKIN GENEL YAKLASIM ......coveeveverrerrerrerreerenans 16
Hazirlayan / Prepared By Onaylayan / Approved By ilk Yayin Tarihi / Issue Date Sayfa No/
05.02.2020 Page Nr.

. Bihter Uysal Toy Giray Hidayioglu Kalite Sistem Onayi / Q.S.

Insan Kaynaklari Yoneticisi Genel Muddr Approval
2/17

PK-02/Rev.0




B6lum No/Dok. No
Part No /Doc. Nr. PK-02
HEMEL CALISANLARI KiSiSEL VERILERIN EEViZYO“DTat”h‘
. . .. evision Date
KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI ,
Revizyon No
Revision Nr.
6.1.1. Saghk Verilerin islenmesine iliskin KOSUIIAE .......ccccveveueietiiceeeteeeeeeeee ettt et e v st eseseeaeae e 16
6.1.2. Saglk Verilerini isleyecek Kisilerin BElirl@NMESi .........ceoveveieeeereeeereeeeeeeeteetee et e tesereseress e eseseeneae e 16
6.1.3. Calisanlara Saglik Verilerinin Nasil Kullanilacaginin ve Bu Verilere Kimler Tarafindan Erisileceginin
Yol =121 2 T 1 PSR SP 16
6.2. MUAYENE VE TESTLERDEN ELDE EDILEN SAGLIK VERILERININ ISLENMESH .o 16
6.2.1. Saglk Verilerinin islenmesine iliskin Sirket Politikasinin Calisanlara Bildirilmesi ..........ccceeveevveevverereennnnn. 16

6.2.2. ise Alinmasi Muhtemel Olan Adaylarin Muayene ve Testler Araciligiyla Saghk Verilerinin Toplanmasi.... 16

6.2.3. Calisanlarin Muayene ve Testler Araciligiyla Saglik Verilerinin Toplanmasi .......ccccveeeecieeeeccieeeecciiee e 17
6.2.4. Muayeneden Elde Edilen Numunelerin Belirtilen isleme Amaci Disinda Kullanilmamast..........c.ccovevnnne.. 17
7. YONETMELIGIN HUKIMU ..ottt ettt e et et ea et s et saeae e esesesenneneseneneansnena 17
8. YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK ...ttt ettt ettt sttt sae v st a e ene e 17
Hazirlayan / Prepared By Onaylayan / Approved By ilk Yayin Tarihi / Issue Date Sayfa No/
05.02.2020 Page Nr.
Bihter Uysal Toy Giray Hidayioglu Kalite Sistem Onayi / Q.S.
insan Kaynaklari Yéneticisi Genel Muddr Approval
3/17

PK-02/Rev.0




BAlim No/Dok. No

Part No /Doc. Nr. PK-02

HEMEL CALISANLARI KiSISEL VERILERIN | Revizyon Tarihi

KORUNMASI VE iSLENMES] POLITIKASI [ ooonpate

Revizyon No
Revision Nr.

1. AMAC
Bu politika, Hemel ¢alisanlarinin kisisel verileri islenirken sirketin hangi kurallara uymasi gerektigini belirlemek
icin dizenlenmistir. Politika, Hemel’in kisisel verileri islerken hukuka uygun sekilde islem yapmasini saglamak
amaciyla hazirlanmustir.

2. KAPSAM
Hemel ile is s0zlesmesi devam eden calisanlarimiz, hala verileri islenmekte olan eski calisanlarimiz ve Hemel'e
is basvurusunda bulunan tiim adaylar bu politika kapsamindadir.

3. ISE ALIM SURECINDE KiSiSEL VERi TOPLANMASI
3.1. iSiLANI VERME VE BASVURU SURECI

3.1.1. is ilani Verirken Sirket Bilgilerinin Belirtilmesi

Hemel, acik pozisyonlar icin ise alim slrecini kariyer portallari, gazete ilani, iskur web sitesi, danismanlik
firmalarina verecegi ilanlar ile baslatabilir veya kendilerine iletilen 6zgegcmisleri degerlendirmeye alabilir.

insan Kaynaklari Departmani ve Ust Diizey Yoneticiler adaylarin kisisel verilerini hukuka uygun bir sekilde
islemeye ve bilgilendirme yikiumltllklerini yerine getirmeye 6zen gosterirler. Bu anlamda her bir is ilaninda
veya basvuru formunda sirketimizin unvani ve resmi bilgileri acikca belirtilir. Agik pozisyonun danismanlhk
firmasi tarafindan kapatilmasi durumunda sirketimiz danismanlik sirketi tarafindan toplanan kisisel verilerin
nasil kullanilacaginin ve paylasilacaginin belirtilmis olmasini saglamaya yonelik tedbirleri alir.

3.1.2. Toplanan Kisisel Verilerin ise Alim Siireci ile Uyumlu Olmasi

Sirketimiz, toplanan kisisel verilerin hangi amagla toplandigi konusunda adaylari bilgilendirir. Toplanan kisisel
verilerin adayin basvurdugu pozisyon disinda, baska bir pozisyon icin kullanilmasi ve paylasiimasi
ongoruluyorsa, bu kullanim ve paylasim acikca belirtilir.

ise alim siirecinde kisisel verilerin toplanmasi igin yoneltilen sorular ile kisisel veri toplamak amaciyla
hazirlanan formlar her acik pozisyon tiirline gore degerlendirilir ve gereksiz kisisel veri toplanmasinin éniline
gececek onlemler alinir (Ornegin adaylarin adi, soyadi, adresi, dogum tarihi, tabiiyeti, e-posta adresi, is
deneyimi ve egitimi hakkinda sorular sorulabilir). Calisanlardan toplanan bazi kisisel veriler, adayin ise alimi
onaylanmadan istenmemelidir (Ornegin, banka hesap bilgileri).

Adayin basvurdugu isin niteligine gore daha kapsamli kisisel veri islenmesi gerekli olabilir. Ancak, s6z konusu
kisisel veriler isin niteligine uygun olmalidir. isin niteligi geregi talep edilen kisisel veriler sadece ilgili pozisyon
icin gecerli olmalidir.

3.1.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Adaylarin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti [glvenlik tedbirleriyle] ile ilgili
verileri, biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Sirketlerimiz tarafindan, kanuni zorunluluk veya isin niteligi geregi olanlar harig, ise alim karari vermek
amaciyla 6zel nitelikli kisisel veriler baz alinarak ayrimcilik yapilamaz veya bu amaclarla ise alim sirecinde 6zel
nitelikli kisisel veriler islenemez.
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isin niteligi veya kanuni zorunluluk nedeniyle &zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi gerekiyorsa, ancak bu
kapsama uygun disen o6zel nitelikli kisisel veriler, mimkiin oldugunca sinirli olarak islenebilir. Boyle bir
durumda, islenecek 6zel nitelikli kisisel verileri talep etme nedeni ve kullanim amaci hakkinda basvuru
formuyla veya ayri bir agiklayici not ile aday bilgilendirilir.

Talep edilmesi gereken 6zel nitelikli kisisel veriler, adaydan ilerleyen asamalarda toplanabilir nitelikte ise, bu
veriler ise alim siirecinin ilk agamasinda istenemez.

3.2. MULAKAT SIRASINDA iZLENMESi GEREKEN ADIMLAR

Sirketimiz; adaylar ile video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz ylze miilakat gerceklestirir. Sirketimiz
miilakatl gerceklestiren galisanlarini, milakat sirasinda toplanan kisisel verilerin nasil kayit altina alinacagi ve
muhafaza edilecegi hakkinda bilgilendirir.

Goriusmeyi yapan ilgili kisilerin milakat sirasinda kaydettikleri kisisel veriler hakkinda, ilgili aday, kisisel
verilerine iliskin kanuni haklarini kullanmayi talep ederse; bu talep Sirket tarafindan cevaplandirilir. Hemel,
gorlismeyi gerceklestirecek olan galisanlarini bu konu hakkinda bilgilendirir.

Sirketimiz, aday tarafindan ileri sirilebilecek kanuni hak kullanim taleplerinin kullanilmasi icin gerekli
Onlemleri alir.

3.3. iSE ALIM ONCESi YAPILAN ARASTIRMALARDA VEYA KONTROLLERDE iZLENMESi GEREKEN
ADIMLAR

3.3.1. Adaylarin Sagladig Kisisel Verilerin Dogrulugunun Kontrolii ve Ek Arastirma Yapilmasi

ise alim siirecinde adaylarin ilettigi kisisel verilerin dogrulugu Sirketimiz tarafindan baska kaynaklardan teyit
edilebilir. Kontrol sadece aday tarafindan iletilen kisisel verilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilir.

Sirketimiz; aday tarafindan iletilen kisisel verilerin dogrulugunun kontrol edilmesi durumunda, adayi bu husus
hakkinda (kontrol edilecek olan kisisel veriler, kullanilacak olan kontrol yontemi ve kaynaklar hakkinda)
bilgilendirir ve [acik riza gerektigi takdirde rizasini] alir. Ayrica kontrol sonucu elde edilen bilgi ile iletilen kisisel
veri arasinda tutarsizlik olmasi durumunda, adaya durumu agiklama olanagi taninir.

Ayrica; bazi 6zel durumlarda Sirketimiz tarafindan aktif bir sekilde aday hakkinda ek bilgilerin elde edilmesine
iliskin arastirma yapilabilir.

Aday hakkinda arastirma yapilabilmesi icin asagidaki tim kosullarin mevcudiyeti aranir:
o Kullanilan yontemler hukuka uygun olmalidir.
e Arastirilmasi gereken kisisel verilerin toplanamamasi durumunda, Sirketimiz veya musterileri ve/veya
is ortaklari agisindan risk olusmasi s6z konusu olmaldir,
e Ayniamaca ulasmak icin daha makul bir alternatif bulunmamalidir.

Sirketimiz; hangi pozisyonlar icin ek arastirma yapilmasi gerektigini yukaridaki kosullar 1siginda 6nceden
belirlemeye 6zen gosterirler. Arastirma sirasinda ilgili kaynaklardan bilgi alinabilmesi igin adayin hangi kisisel
verilerinin paylasilacagi hakkinda da adaya bilgi verilir.

Sirketimiz tarafindan adaylarla ilgili ek arastirma yapilmasi gerekli goériiliyor ise, adaylara haklarinda arastirma
yapilacagi hususu ise alim sirecinin ilk asamalarinda bildirilir.
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Sirketimiz tarafindan basvuruda bulunan kisi hakkinda arastirma yapilmasi s6z konusu oldugunda, arastirma ise
alim siirecinin miimkiin oldugu kadar sonuglanmasina yakin bir asamasinda yapilir. On elemeden gecen
adaylarin tiimiine kapsamli arastirma yapilmaz. Ancak agik pozisyona segilme ihtimali ylksek adaylar hakkinda
kapsamli arastirma yapilabilir.

3.3.2. Arastirma Yontemi

Hemel, aday hakkinda arastirma yaparken kaynaklari titizlikle secer. Bu kapsamda asagidaki ilkelere uymalidir:

Arastirilan bilginin ilgili kaynaktan talep edilebilmesi igin, bilgiyi s6z konusu kaynaktan elde etme
ihtimali yiksek olmalidir.

Adayin ailesi veya yakin cevresine istisnai durumlarda basvurulmahdir.

Arastirma sonucu elde edilen bilgi, kaynagin glivenilirligine gére degerlendirilmelidir.
Hicbir istihdam karari glivenilirligi siipheli olan bir kaynaga dayanmamalidir.
Guvenilirligi kesin olmayan kaynaklardan elde edilen bilgilere itimat edilmemelidir.

Hemel, kendi blnyesindeki ilgili calisani veya arastirmayi Ustlenecek olan kisileri arastirma yontemi
hakkinda bilgilendirmelidir.

Arastirmanin sonucu adayin aleyhine sonuglanir ise, s6z konusu durum hakkinda aday
bilgilendirilmelidir.

Adayin sonug hakkinda verecegi aciklama dikkate alinmalidir.
Arastirma sirasinda adaydan farkli bir kisiye iliskin kisisel veri elde edilmemesine 6zen gosterilmelidir.

Adaydan farkh bir kisiye iliskin kisisel veri toplanmasi ve islenmesi halinde, ilgili kisi, s6z konusu durum
ve bilginin islenme yéntemi hakkinda bilgilendirilmelidir.

3.4. ADAYLARIN KiSiSEL VERILERINiIN SAKLANMASI VE GUVENLIGi

3.4.1. Adaylarin Kisisel Verilerinin Glvenligi

Hemel, ise alim siirecinde Calisanlarin kisisel verilerinin korunmasina iliskin gésterdigi 6zeni ayni sekilde ise
basvuran adaylara da gosterir. Bu kapsamda oOzellikle asagidaki dnlemler alinir:

Basvurular is arama sitesinden iletiliyor ise bu basvurulara sadece insan Kaynaklari Departmani ve
sisteme girisi ayri bir sifre ile saglanmis olan Ust Diizey yéneticiler erisebilir. Ust Diizey yéneticiler
sadece kendi departmanlari ile ilgili acik pozisyonlara basvuran adaylari gorebilir.

Basvurular posta veya faks araciligiyla iletiliyor ise, basvurularin insan kaynaklari departmanina
iletilmesi saglanir. Elde edilen fiziki belgelerin glivenligi saglanir.

Hemel web sitesinde yer alan Basvuru Formu araciligi ile alinan basvurular, sadece insan Kaynaklari
Departmaninin kontrolliinde olan ik@hemel.com.tr e-mail adresine yonlendirilmektedir.

Hemel, adaylarin kisisel verilerine erisimi, ise alim sireclerini ylritmekle gorevli olan kisilerle sinirlar. S6z
konusu kisiler, adaylara ait kisisel verilerin islenmesi ile alinacak giivenlik 6nlemleri hakkinda diizenli araliklarla

bilgilendirilir.
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3.4.2. ise Alim Siirecine iliskin Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Hemel, ise alim sirecine iliskin kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve bu verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini engellemek adina her tirli teknik, idari ve hukuki tedbiri alir.

Hemel, ise alim sirecine iliskin adayin kisisel verilerini, bu verilerin islenme amacglarina uygun olan bir sire
boyunca saklar. is hukuku ve diger ilgili diizenlemelere uyumlu olarak, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi durumunda, kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan veya adayin talebi Gizerine silinir, yok edilir.

ise alim siirecinde adayin durumu hakkinda arastirma yapilmis veya herhangi bir sekilde ticiincii kisilerden veri
temin edilmis ise; Hemel, arastirma yapilip yapiimadigini, arastirmanin sonucunu ve adayin ise alinip
alinmadigini belirterek arastirmanin sonuglarini saklayabilir.

3.4.3. ise Alinan Adaylarin Calisan Kayitlarina Aktarilmasi Gereken Kisisel Verileri

Hemel, acik pozisyona kabul edilen basarili adaylarin 6zlik dosyalarina, adaylik sireci boyunca elde edilen
kisisel verilerden hangi verilerin aktarilacagini 6zenle belirler. is iliskisi ve 6zlik dosyasinin kapsami geregi
gerekli olmayan kisisel veriler yeni galisanin 6zlik dosyasina aktariimaz.

3.4.4. Basvurusu Kabul Edilmeyen Adaylarin Kisisel Verileri

Hemel, basariyla sonuglanmayan basvurulari ileride acilabilecek pozisyonlar icin degerlendirmek isterse,
kayitlarda adaylarin kisisel verilerini tutabilir. Bu amagla kisisel veri tutulacaksa; Hemel adaylari bu konuda
bilgilendirir (Olumsuz cevap mektubu gondererek) ve adaylarin talep etmeleri durumunda bilgilerin kayitlardan
silinebilecegini belirtir.

4. CALISAN VERILERININ iSLENMESI
4.1. CALISANLARIN BiLGILENDIRILMESi VE HUKUKA UYGUN KiSIiSEL VERI iSLEME SARTLARINA DAYALI
OLARAK KiSISEL VERIi iSLEME
Sirketimiz, Calisanlarini; kendileri hakkinda islenen kisisel verilerin hangileri oldugu, kisisel verilerin hangi
amagclarla ve sebeplerle islenecegini, kisisel verilerin hangi kaynaklardan toplandigini, bu kisisel verilerin
kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirir.

Sirketimiz, isledikleri kisisel verileri degerlendirerek, KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan en az birisine dayali
olarak bu verileri islerler. Bu sartlar;
e Cahlisanin agik rizasinin olmasi,

e Veriislemenin ilgili kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

e Fiiliimkansizlik sebebiyle Calisanin agik rizasinin alinamamasi,

e Veriislemenin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi,

e Sirketimizin hukuki yukimliligini yerine getirebilmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi,
e Kisisel verinin kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

e Mesru menfaate dayali olarak verilerin islenmesidir.
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Bu sartlardan en az birisinin varligi halinde kisisel veri isleme faaliyeti gergeklestirilebilir. Veri isleme faaliyeti,
sartlardan birisine veya birden fazlasina dayali olarak gergeklestirilebilir. Agik riza alinmasi gereken
durumlarda, s6z konusu agik riza alma islemi, kisisel verilerin islenmesinden 6nce tamamlanir.

Sirketimiz, kisisel verilerinin saklanmasi, kullanilmasi ve paylasiimasina iliskin olarak Calisanlarin
bilgilendirilmesi konusunda, kendilerine 6zgii sartlara gére en faydali ydontemi tespit eder ve uygular.

4.2. [HTIYACLAR DOGRULTUSUNDA GEREKTIiGi KADAR KiSiSEL VERi TOPLANMASI

Sirketimiz, mutlaka acik ve dngorilebilir bir ihtiyag lGzerine galisanlardan kisisel veri toplar, toplanan verilerin
bahsi gecen ihtiyaclari karsilama konusunda elverisli olmasini saglar.

Yukarida belirtilen prensibe uyumlulugu saglamak amaciyla galisanlarin kisisel veri girisi yaptigi her turli form
ve girdi yontemi denetlenir. Yapilacak denetim neticesinde gereksiz veri toplanmasini saglayan kisimlar ilgili
form ve girdi yonteminden cikarilir. Ayrica bu kisimlar sayesinde elde edilen kisisel veriler derhal silinir ya da
anonimlestirilir.

4.3. KiSiSEL VERILERIN GUNCELLIGiINiN SAGLANMASI

Sirketimiz, Calisanlarin kisisel verilerinin giincelligini saglamak adina gerekli 6énlemleri alir. Bu kapsamda
ozellikle asagida hususlara dikkat edilir:
e Calisanlarin, degisme ihtimali olan kisisel verileri (adres, telefon, aile/yakin bilgisi vb.) tespit edilir.

e Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda kolayca gorilmesine yonelik 6nlemler alinir.

e Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda herkes tarafindan degil; sadece ilgili Calisanin
kendisi ve diger erisim yetkilileri tarafindan goriilmesi saglanir.

e (Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verileri elektronik ortamda gérmesi imkani bulunmuyorsa; bu
kisisel verilerin fiziki ortamda gosterilebilmesi igin gereken tedbirler alinir.

e (Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verilerini glincel tutmalari saglanir. Bu kapsamda farkindalik
calismalari insan Kaynaklari Departmani tarafindan yapilr.

Yukarida agiklanan yéntem haricinde Hemel; kendine 6zgli kosullara gére Calisanlarin islenmekte olan kisisel
verilerini glincel tutmak icin gerekli dnlemleri alir.
4.4. OZEL NITELIKLi CALISAN VERILERININ iSLENMESI

Kisisel verilerin bir kismi, KVK Kanunu kapsaminda “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde diizenlenmekte
ve Ozel bir korumaya tabi olmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler; irk, etnik kbken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve [glivenlik tedbirleriyle]
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz, saglik verilerini, ¢alisanin agik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda isleyebilir:

(i) Calisanin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, sadece kanunlarda 6ngorilen hallerde,
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(i) Cahsanin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yoénetimi amaciyla, sir saklama ylkimlilGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar eliyle isleyebilir.

4.5. SAGLIK VERILERININ ZORUNLU OLMADIKCA iSLENMEMESi VE AYRI SAKLANMASI

Saglik verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda yer almaktadir. Basta Calisanlarin kaza ve hastalik raporlari
olmak lizere Calisanlarin saglik verileri, diger kisisel verilerinden ayri olarak saklanir.

4.6. SAGLIK VERILERININ PAYLASIMI VE BU VERILERE ULASIM

Saglik verilerinin paylasiminda 6zel nitelikli kisisel veriler igin getirilen yasal ylikiumlilikler dikkate alinarak ve
bu ytkamliliklere uygun olarak bu paylasim islemleri ytratalir.

Sirketimiz, Calisanlarin saglk verileri ile ilgilenen kisilerin yukaridaki durumlar hakkinda bilgilendirilmesini ve
egitilmesini duzenli araliklarla saglar.

Hemel, kural olarak, Galisanlarin saglik verilerini diger Calisanlarin erisimine agmaz. Ancak Yoneticilerin kendi
yonetimsel rollerini yerine getirebilmeleri agisindan zorunlu olarak bilmeleri gereken saglik verileri, yoneticilere
aciklanabilir. Hemel Yoneticileri, saglk verilerinin hassasiyeti ve bu verilerin KVK Kanunu’ndaki isleme sartlari
konusunda, saglik verileri kendileriyle paylasiilmadan once bilgilendirir.

4.7. YAN HAKLAR VE MENFAATLERIN SAGLANDIGI DURUMLARDA CALISANLARIN KiSiSEL VERILERININ
ISLENMESI

Ozel saglik sigortasi, hayat sigortasi, ferdi kaza sigortasi, sirket araci, bireysel emeklilik, esnek yan fayda
programi ya da benzeri faydalar bu baslik altinda yan haklar ve menfaatler olarak adlandirilir.

Sirketimiz Calisanlarin kisisel verilerinin GCalisanlara yan haklar ve menfaatler saglamak igin hizmet alinan
Uglnci kisilerle paylasilmasinda, asgari diizeyde veri paylasmaya 6zen gosterir. Bahsi gecen Uglinci kisilerle
sadece, ilgili yan hak ve menfaatin saglanmasi igin zorunlu olan kisisel veriler paylasilir. Ayrica, bu kapsamda
toplanan kisisel verilerin baska bir amagla kullaniimamasi igin gerekli tedbirler alinir.

Hizmet alinan UGglinci kisilerle paylasilacak kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadiklari paylasimdan
once degerlendirilir.

Hizmet alinan Ggunci kisiler ile yapilacak kisisel veri paylagsimlari hakkinda Calisanlarin bilgilendirilmesi saglanir.
Bu kapsamda, Calisanlarin hangi kisisel verilerinin paylasildigi ve bunlarin ne amacla kullanilacagl Calisana
aciklanir.

4.8. FIRSAT ESITLIGININ GOZETILMESI KAPSAMINDA GALISANLARIN KiSiSEL VERILERININ iSLENMESi
Hemel, Calisanlar arasinda firsat esitligini saglamak amaciyla gerekli oldugu 6lctide kisisel veri isleyebilir.

Firsat esitliginin saglanmasi icin islenen kisisel veriler belirli araliklarla kontrol edilir. Firsat esitliginin saglanmasi
amaciyla islenen kisisel veriler miimkiin olan en genis kapsamda anonimlestirilerek kullanilir.
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4.9. USULSUZLUKLERLE MUCADELE KAPSAMINDA CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ iSLENMESI

Hemel, Calisanlarin usulsiiz islemlerini engellemek adina degisik birimlerde bulunan kisisel veri setlerini
karsilastirabilir.

Usulsizliklerle miicadele kapsaminda yapilacak kisisel veri seti karsilastirma islemleri icin kurallar Sirketimiz
tarafindan belirlenir.

Sirketimiz usulstiz islemlerin tespiti amaciyla ¢alisanlarinin kisisel verilerini ancak asagidaki kosullar veya
benzeri kosullardan birinin varligi halinde paylasir:

o Hukuken ilgili Calisanin kisisel verilerinin paylasilmasinin zorunlu olmasi,

e Calisanin kisisel verilerinin paylasilmamasi halinde bir sucun 6nlenmesinin ya da tespit edilmesinin
miimkin olmayacagina dair gii¢lt siphe bulunmasi,

4.10. DiSIPLIN SORUSTURMALARINDA GCALISANLARIN KiSiSEL VERILERININ iSLENMESi

Sirketimiz, disiplin sorusturmalari sirasinda da Calisanlarin kisisel verilerinin korunmasina iliskin ylikiimliliklere
aynen uymak zorundadirlar. Bu kapsamda 6zelikle asagidaki aksiyonlar alinir:

Disiplin sorusturmalarina iliskin politika ve prosedirlerin kisisel verilerin korunmasina iliskin ytuktmluliklerle
uyumlu hale getirilmesi,
e Disiplin sorusturmalari kapsamina giren kisisel verilere de Calisanlarin kisisel verilerine erisme hakki
kapsaminda erisilebilecegi konusunda disiplin sorusturmalari yapmaya yetkili kisilerin bilgilendirilmesi,
e Disiplin sorusturmalari sirasinda hukuka aykiri yontemlerle kisisel veri elde edilmemesini saglayacak
onlemlerin alinmasi,
e Disiplin sorusturmalari sirasinda kullanilacak olan kisisel verilerin dogru ve giincel olmasina dikkat
edilmesi,
e Disiplin sorusturmasina iliskin kisisel verilerin ve kayitlarin glivenli sekilde saklanmasi,
e (Calsanlar hakkindaki asilsiz iddialarin, eger bunlarin silinmemesi icin herhangi bir hukuki sebep
bulunmuyorsa, calisanlarin dosyalarindan silinmesinin saglanmasi.

Sirketimiz, Calisanlarin kisisel verilerine sadece disiplin sorusturmasinin varligi sebebiyle keyfi olarak
erisilmesine engel olur. Bu kapsamda kisisel verilerin elde edilme amaglarina uygun diismiiyorsa veya
sorusturma konusunun ciddiyetine gore kisisel verilere erismek orantisiz bir islem olarak degerlendiriliyorsa
salt disiplin sorusturmasi nedeniyle calisanlarin kisisel verilerine erisilemez. Sorusturmay! vyurutenler,
Calisanlarin kisisel verilerine erisme yetkileri konusunda her sorusturma sireci 6ncesinde KVKK hakkinda
bilgilendirilir.

4.11. CALISANLARIN KENDILERI HAKKINDA TOPLANAN KiSIiSEL VERILERE iLISKIN KANUNi HAKLARI
4.12.1. Gahisanlarin Kanuni Haklari
Cahisanlarin kisisel verilerine iliskin olarak ilgili mevzuat geregi asagidaki haklari bulunmaktadir:
a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
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d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f. ilgili mevzuatta éngoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g. (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini
isteme,

h. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme.

4.12.2. Galisanlarin Kanuni Haklarini Kullanmalarina iliskin Esaslar

Sirketimiz, Calisanlarin kanuni haklarini kullanabilmelerini, gerekli basvurularin yapilabilmesini ve yapacaklari
basvurulara cevap verilmesini saglayacak her tirlG idari, hukuki ve teknik onlemleri alir ve ilgili stregleri
tasarlayarak bu konuda Calisanlari bilgilendirirler.

Hemel tarafindan kanuni haklarini kullanan Calisanlara verilecek cevaplarda tglinca kisilerin kisisel verilerinin
ifsa edilmemesi icin gereken her tirli 6zen gosterilir.

4.12. CALISANLARIN KiSiSEL VERILERININ UCUNCU KiSILERLE PAYLASIMI
4.13.1. Kisisel Veri Paylasimina iliskin Genel Kurallar

Sirketimiz, Cahsanlarin kisisel verilerinin paylasimina iliskin i¢ kurallari belirler. Veri paylasim taleplerinin bu
konuda yetkin Calisanlarca cevaplanmasi saglanir.

Sirket disindan gelen veri paylasim taleplerinin (adli makamlar, idari makamlar, sigorta sirketi talepleri gibi)
gercekligi ve dogrulugunun teyidi konusunda gerekli 6nlemler alinir. Sirket disindan gelen veri paylasim
taleplerinin yazili olarak gerceklestirilmesi esastir.

Calisanlarin kisisel verilerinin gelen talep lzerine yurtdisina génderilmesi halinde kisisel verilerin yurtdisina
aktarilmasina iliskin her tirla idari, hukuki ve teknik 6nlem alinir.

Calisanlarin kisisel verilerinin paylasilmasi hukuki bir yuakimlalik teskil ediyorsa, yalnizca bu hukuki
yukumlilugin kapsamina uygun sekilde kisisel veri paylagimi yapilabilir.

Uluslararasi veri aktarimi ve 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarimina iliskin kanuni sartlar sakl kalmak kaydiyla;
Calisanlarin kisisel verileri ancak asagidaki sartlardan birisinin varligi halinde tgtnci kisilere aktarilabilir:

e Veri sahibinin agik rizasinin olmasi,

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitlinliginiin korunmasi igin zorunlu ise ve
kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumdaysa veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

o Hukuki bir yikimltlugln yerine getirilmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

o Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

o Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,
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e Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, Hemel'in mesru
menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

4.13.2. Kisisel Veri Paylasimina iliskin Bilgilendirme ve Kayit Tutma

Calisanlarin kigisel verilerinin Uglincu kisilerle paylasilmasi halinde verilerin paylasiilmasindan 6nce, veri
paylasiminin KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan birisine dayali olmasi aranir.

Calisanlarin, daha once bilgilendirilmemis olmamasi halinde, en ge¢ paylasim aninda bu paylasim ile ilgili olarak
bilgilendirilmesi saglanir. Ancak bu bilgilendirme hukuka aykirilik yaratiyorsa veya yetkili makamlarin yapacagi
bir sorusturma hakkinda dnceden uyari niteligi tasiyorsa ilgili Calisan konuya iliskin bilgilendirilmez.

Rutin olarak gergeklestiriimeyen Calisanlarin kisisel verilerinin sirket disi paylasim talepleri ve bu kapsamda
yapilan paylasimlar Sirketimiz tarafindan kayit altina alinabilir. Bu kapsamda asgari olarak paylasima onay
veren kisi, paylasim talebinde bulunan kisi, paylasim gerekcesi, paylasim tarih ve saati ile paylasilan veri tipleri
kayit altina alinir. Bu kayitlarin diizenli olarak kontrol edilmesi ve incelenmesi saglanir.

4.13.3. Kisisel Verilerin Yayinlanmasi

Hemel, Calisanlarin kisisel verilerini Kisisel verilerin yayinlanmasi i¢in hukuki bir hak veya ylkimlaluk
bulunmasi veya Calisanin yayinlama igin acik riza vermis olmasi sartina dikkat ederek yayinlayabilir.

Hemel, kisisel verilerin yayinlanmasi neticesinde elde edilecek faydalar ile Calisanlarin gizliliginin korunacagina
iliskin beklentileri dengeleyici bir yaklasim ile hareket ederler.

Yillk raporlar, yayinlar ya da internet siteleri gibi mecralarda bazi Calisanlarin isimlerinin ve diger kisisel
verilerin yayinlanmasi halinde, bu durumlar 6zel olarak degerlendirilir ve acik riza alinmasi gereksinimi olup
olmadig belirlenir. Agik riza alinmasi gerektigine kanaat getirilmesi halinde ilgili Calisanlarin agik rizasi kisisel
verilerin yayinlanmasindan once alinir. Agik riza alinmasi sirasinda paylasilacak kisisel veri tipleri tek tek
Calisana bildirilir.

4.13. CALISANLARIN KiSiSEL VERILERININ SAKLANMA SURESI

4.14.1. Gahisanlarin Kisisel Verilerinin Saklanma Siiresine iliskin Kurallar

Hemel, Calisanlarin kisisel verilerinin saklanmasinda mevzuatin getirdigi yiktmlilikleri de g6z 6nilnde
bulundurarak makul siireler belirler. Calisanlarin kisisel verilerinin saklanma siresi, kural olarak ilgili veriye
iliskin mevzuatin 6ngordigu siireyi ve her haliikarda mevzuatin belirlemis oldugu en uzun zamanasimi stiresini
asamaz. Ancak Calisanlarin kisisel verilerinin belirtilen siirelerden daha uzun sire saklanmasinda uygun bir
fayda gortlmesi halinde Calisanlarin kisisel verilerinin saklanma siresi bu faydaya uygun olarak uzatilabilir.

Calisanlarin kisisel verilerinin saklanma suresi her bir veri tipi ya da kategorisi icin ayri ayri belirlenir.

Hemel, Calisanlarin kisisel verilerinin saklanmasi ve silinmesi islerinin takibi icin gerekli olan teknik ve idari
tedbirleri alir.

4.14.2. Saklanma Siiresinin Dolmasindan Sonra Kisisel Veriler Hakkinda Alinacak Aksiyonlar

Calisanlarin kisisel verilerinin saklanma siiresinin dolmasindan sonra bu kisisel verilerin anonimlestirilmesi,
silinmesi veya yok edilmesi saglanir.
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4.14. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGI

Hemel, Calisan verilerinin glvenligini saglamak icin gereken tiim makul dnlemleri alir. Alinan 6nlemler yetkisiz
erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar gérmesini engelleyecek
sekilde kurgulanir.

Hemel, Galisanlarin is faaliyetleri 6zelinde gerceklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetleri igin sirket icinde
sorumlu Calisanlar tayin eder. Calisanlarin bu kapsamda kisisel veri isleme faaliyetinden sorumlu olacak ve bu
isleme neticesinde elde edilen kisisel verilere erisim yetkisi olacak Calisan sayisi olabildigince sinirli tutulur. Bu
kapsamda Hemel, mevcut durumda bu verilere erisimi gereksiz olan Calisanlar var ise bu Calisanlarin erisim
yetkilerini kaldirir veya sinirlar. Calisanlarin kisisel verilerine sadece erisim ile yetkili olan kisilerin erismesini
saglamak adina gereken fiziki glivenlik 6nlemleri alinir. Bu kapsamda ayrica erisim yetkili kisilerin gereksiz yere
genis yetki sahibi olmasi engellenir.

Bilgi sistemleri izerinde kimlerin Calisanlarin kisisel verilerine eristiginin tespit edilmesini saglayacak énlemler
alinir. Bu kapsamda olusturulacak erisim kayitlari diizenli olarak kontrol edilir.

Calisanlarin kisisel verilerine erisimi olan diger Calisanlarin gerekli glivenlik kontrollerinden gecirilmeleri esastir.
Bunun yaninda bu kisilerin gerekli korumalari saglayan gizlilik s6zlesmesi/taahhltnamesi imzalamasi veya is
sozlesmelerinde bu kapsamda hiikiimlere yer verilmesi ve bu kisilerin sorumluluklari hakkinda sirekli olarak
egitilmesi saglanir.

Calisanlara ait kisisel verilerin dizlstl bilgisayarlar gibi cesitli vasitalarla isyerinden c¢ikarilmasi halinde gerekli
glvenlik 6nlemlerinin alinmasi ve bu 6nlemler hakkinda ilgili calisanlarin bilgilendirilmesi saglanir.

4.15. KiSISEL VERi SAHIBINiN HAKLARI

Herkes, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle
ilgili;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tG¢linci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan
hikiimler sakh kalmakla birlikte, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine
uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi lzerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. S6z konusu sartlar gercevesinde, kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

e “5. ve 6. Madde” uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig Gglinciu kisilere bildirilmesini
isteme,

e islenen verilerin 6zellikle otomatik sistemler ile analiz edilmesiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
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e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme haklarina sahiptir.

5. CALISANLARIN iSYERINDE GERGEKLESTIRDiGi FAALIYETLERE iLiSKiN KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi
5.1. CALISANLARIN iSYERINDE GERGEKLESTIRDiGi FAALIYETLERE iLiSKIN KiSiSEL VERi iSLEME
KONUSUNDAKIi GENEL YAKLASIM

Bu bolimde Calisanlarin Hemel’'de faaliyetlerin ylritiilmesi esnasinda gerceklestirdikleri islemler 6zelinde,
hangi kisisel verilerinin islenebilecegine iliskin (iletisim, ara¢ kullanimi v.b.) hususlar ile bu konuda Hemel
tarafindan uyulmasi gereken esaslar detaylandirilmaktadir.

5.1.1. Cahisanlarin Hangi Amaglarla Hangi is Faaliyetleri Ozelinde Kisisel Verilerinin isleneceginin
Belirlenmesi

Hemel, Calisanlarin hangi is faaliyetleri 6zelinde ve hangi amaclarla kisisel verilerini islediklerini (e-mail
kontrol(, arag takip cihazlar kullanimi, kamera ile izleme gibi) tespit eder ve kisisel verilerin islenme amacglari
ile saglanmak istenen sonuca uygun olacak kisisel veri isleme yontemlerini belirlerler.

Hemel, Calisanlarin is faaliyetleri 6zelinde gergeklestirilecek kisisel veri isleme amaglarinin veya yontemlerinin
kisisel verilerin korunmasi kurallarina uygunlugunu saglar. Hemel, is faaliyetleri 6zelinde gerceklestirilecek
kisisel veri isleme faaliyetlerinde goérevli Calisanlarini kisisel verilerin korunmasi ve konuya iliskin diger
mevzuat, ilgili mevzuat kapsaminda dikkat edilmesi gereken hususlar ve ilgili mevzuattan kaynaklanan
yukamlalukleri konusunda bilgilendirir. Bu faaliyetler neticesinde elde edilen kisisel verilere erisimi olan
Calisanlar ile yapilan sozlesmelere ilave gizlilik ve glivenlik ylikimlilikleri eklenir veya bu kisiler tarafindan
gizlilik politikalari/taahhitnameleri imzalanmasi saglanir.

5.1.2. Calisanlarin is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri islenmesi Sonucunda Elde Edilen Kisisel Verilerin
Baska Amaglarla Kullanilmasi

Calisanlarin is faaliyetleriyle iliskili islenen kisisel verileri, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen sartlara ve
4. maddesinde ongoriilen kisisel verilerin islenmesi ilkelerine uygun olarak, hukuka uygun baska amaglar igin
de islenebilir. Bu amaglarin neler oldugu konusunda da Calisanlar bilgilendirilir.

5.1.3. Calisanlarin is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri islenmesi Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Karsi
Calisanlara Savunma Hakki Verilmesi

Calisanlarin is faaliyetlerine iliskin kisisel verilerinin islenmesi sonucunda elde edilen veriler Gzerinden bir
Calisan aleyhinde sikayet prosediri veya disiplin sireci baslatilmadan 6nce, Calisanlara elde edilmis verileri
gorme, bu veriler hakkinda agiklamada bulunma ve savunma hakki verilir.

5.2. CALISANIN iS FAALIYETLERIYLE BAGLANTILI GERCEKLESTIRDiIGi ELEKTRONiK HABERLESME
ISLEMLERINE iLiISKIN KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
5.2.1. Elektronik Haberlesme Araglarinin Kullanimina iliskin Politika Belirlenmesi

Hemel tarafindan Calisanlara sunulan telefon, faks, e-posta, laptop, internet ve benzeri elektronik haberlesme
arag ve vasitalarinin denetlenmesi s6z konusu ise, bu elektronik haberlesme arag ve vasitalarinin kullanimina
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iliskin politika belirlenerek Calisanlarin bilgisine sunulur. Bu politika igerisinde, Calisanlarin belirlenen kurallara
aykiri davranmasi halinde uygulanacak yaptirimlara da yer verilir.

Calisanlarin, isle ilgili haberlesme iceriklerinin her zaman denetlenebileceginin farkinda olmalari ve bu konuda
bilgilendirilmeleri 6nem tasir.

5.2.2. Kurumsal Elektronik Posta Kullanimina iliskin Calisanlarin Kisisel Verilerin islenmesi

Hemel, Calisanlarin kurumsal e-postalarinin kullanimina yénelik faaliyetleriyle alakali kisisel verilerini isleyebilir.
Bu kisisel veri isleme faaliyetlerinin kapsami ve amaci konusunda Calisanlarin agik bir sekilde bilgilendirilmesi
esastir. Buna ilaveten bu kisisel veri isleme faaliyetlerinin hukuki niteligi ve kapsami konusunda mutlaka hukuki
degerlendirme yapllir.

5.2.3. internet Kullanimina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi

Hemel, isyerindeki internet kullanimina iliskin sinirlamalar getirebilir ve bu sinirlamalara uyulup uyulmadigini
denetleyebilir.

internet kullanimina iliskin kisisel verilerin islenmesinde, Hemel kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda
Calisanlarini agik bir sekilde bilgilendirir.

Hukuki bir ylikimlilGgin yerine getirilmesi icin internet kullaniminin izlenmesi gerekmekte ise veya ilgili veri
isleme KVK Kanunu’nda belirtilen sartlardan bir baskasini karsiliyor ise, Calisanlardan ayrica acik riza alinmasi
gerekmez. Ancak bu kisisel verilerin KVK Kanunu’nda belirtilen kisisel veri sahibinin rizasina tabi olmayan kisisel
veri isleme sartlarina dayali amaclar disinda islenmesi durumunda ayrica Calisandan acik riza alinir.

5.2.4. Calisanin is Faaliyetleriyle Baglantih Gergeklestirdigi Elektronik Haberlesme islemlerine iliskin
Kisisel Verilerinin Saklama Siiresi

Hemel, Calisanlarin is faaliyetleriyle baglantili gerceklestirdigi elektronik haberlesme islemlerine iliskin kisisel
verilerinden hangilerinin saklanacagi ve bu bilgilerin saklanma siresine iliskin yonetmeliklerini belirler.

Mevzuattan kaynaklanan baska bir ylkimlilik mevcut degilse, bu Politika’nin 6.1. Béliminde belirtilen
amagclarla islenen kisisel veriler, is sozlesmesi siresi boyunca ve soOzlesmenin bitiminden itibaren
gerceklestirilen faaliyetin niteligine gore ortaya cikabilecek hukuki uyusmazligin gerektirdigi zamanasimi siresi
boyunca saklanabilir. Bu verilerin saklanmasina izin veren hukuki dizenlemeler dikkate alinarak verilerin
saklanma siresi gézden gegirilir. Bu slre istisnai durumlarin varligi halinde uzatilabilir. Strenin uzatilmasi
halinde Calisanlar siire uzatimina, gerekgeye ve saklanan kisisel veri tiplerine iligskin bilgilendirilir.

5.3. ISYERINDE GUVENLIK KAMERASI UYGULAMASI
Hemel, isyerlerinin glivenligini saglamak amaciyla gesitli noktalara giivenlik kameralari yerlestirebilmektedir.

5.3.1. Giivenlik Kameralarinin Kullanimi Hakkinda Bilgilendirme Yapilmasi

Hemel, Galisanlari glivenlik kamerasi ile ¢ekim yapilan, glivenlik kameralari ile izlenen alanlar ve izlemenin
amaglari hakkinda bilgilendirmeye 6zen gosterir.
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5.4. SIRKET TARAFINDAN SAGLANAN ARAGCLARIN TAKiBI

Hemel tarafindan Calisanlara ara¢ tahsis edildigi durumlarda; tahsis edilen aracglarin kat edilen mesafenin
belirlenmesi, akaryakit kullanimi 6l¢iimi, konum verisinin alinmasi ve benzeri amaglarla takibi yapilabilir. Bu
takip ile ilgili Calisanlar 6nceden bilgilendirilir.

6. CALISANLARIN SAGLIGINA iLiSKiN VERILER
6.1. CALISANLARIN SAGLIK VERILERiINiIN iSLENMESINE iLiSKiN GENEL YAKLASIM

6.1.1. Saglk Verilerin islenmesine iliskin Kosullar

Saglik verileri bu Politikada, 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi icin 6ngoérilen diizenlemelere uygun olarak
islenir. Asagidaki hususlar ayrica gbz 6ninde bulundurulur.

Calisanin rizasi gereken durumlarda, saglk testinden elde edilen saghk verilerinin kullanilabilmesi icin Hemel
Calisandan sadece testin yapilmasina iliskin degil; test sonuclarinin kaydedilmesi, kullanilmasi ve paylasiimasina
iliskin de acik riza alr.

6.1.2. Saglik Verilerini isleyecek Kisilerin Belirlenmesi

Calisanlarin saglk verilerini isleyecek veya islemeye yetkilendirecek Hemel calisanin ilgili mevzuat ve
olusturulan gizlilik politikasi hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir.

Calisanin saghk verileri bu isi yapmaya yetkin kisiler tarafindan analiz edilir.

6.1.3. Calisanlara Saghk Verilerinin Nasil Kullanilacaginin ve Bu Verilere Kimler Tarafindan
Erigileceginin Agiklanmasi

Hemel, Calisanlara, saglik verilerinin hangi amaclar icerisinde kullanildigini ve bu verilere kimin, ne amacla
eristigini anlasilir bir bicimde bildirmeye 6zen gosterir.
6.2. MUAYENE VE TESTLERDEN ELDE EDILEN SAGLIK VERILERINiIN iSLENMESi
6.2.1. Saglk Verilerinin islenmesine iligkin Sirket Politikasinin Calisanlara Bildirilmesi
Hemel, Calisanlarin saglik verilerinin islenmesine iliskin izlenen politikalarin seffaf olmasina 6zen gosterir.

Hemel, saglk testlerinin yapilacagl yerlere, testlerin niteligine, test sonucu elde edilen verilerin nasil
kullanilacagl ve korunacagina iliskin sartlari belirler. Bu sartlar hakkinda Calisanlari bilgilendirmeye 6zen
gosterir.

6.2.2. ise Alinmasi Muhtemel Olan Adaylarin Muayene ve Testler Araciligiyla Saglik Verilerinin
Toplanmasi

Hemel, ise alinmasi muhtemel olan adaylarin s6z konusu ise uygun olup olmadigina karar vermek icin ilgili
adaya testler yapilmasini talep edebilir. Bu testleri ayni zamanda herhangi bir kanuni yiakimlalagiania yerine
getirmek icin yapabilir. Hemel, muayene ve testlerin hangi amaclarla ylritilecegini dnceden belirler.

Hemel, amaglarini da goz onilinde bulundurarak kisinin saglik verilerine daha az miuidahil olunabilecek
yontemleri izler.

ise alim siirecinde tibbi muayene veya saglik testi sadece kisinin gercekten ise alinma ihtimali yiiksek ise yapilr.
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Hemel, is bagvurusu siirecinin ilk zamanlarinda, ise alinma ihtimalinin yiksek olmasi halinde saglik muayenesi
veya testi yapilabilecegine dair aday: bilgilendirir.

6.2.3. Calisanlarin Muayene ve Testler Araciligiyla Saglik Verilerinin Toplanmasi

Hemel, is saglig ve glivenligi programi kapsaminda tibbi muayene ve testler araciligiyla Calisanlara ait saglik
verilerini toplayabilir. Yasal mevzuata gore zorunlu muayene ve testler disinda kalan muayene ve testlere
katilmak, Calisanin kendi secimine birakilir.

Hemel, muayene ve testlerin hangi amaclarla yurutilecegini 6nceden belirler.

6.2.4. Muayeneden Elde Edilen Numunelerin Belirtilen isleme Amaci Disinda Kullaniimamasi

Hemel, saglk kontrollerinin ve testlerin hangi amagla gergeklestirildigi konusunda GCalisanlari agikca
bilgilendirir.

Hemel, hicbir sekilde Calisandan gizli bir sekilde ona ait biyometrik/genetik numunelerini (parmak izi, sag teli
vs.) toplayamaz. Kanuni sebeplere dayali olarak gerceklestirilen faaliyetler istisna olusturur.

7. YONETMELIGIN HOKMU
Bu yonetmelik ve ekinde yer alan i¢ prosedirlerin tamami, sirketin isyerinde ¢alismakta olan ve yeni ise alinan
¢alisanin is sozlesmelerinin eki ve tamamlayicisidir. Yonetmelik ve ekindeki prosedir hiikiimlerini bilen ve
bunlara uymayi kabul eden calisan, sozii edilen is sozlesmesi eklerine de s6zlesme hikmi olarak aynen
uyacagini, aykiri davranista bulunmayacagini kabul ve taahhiit eder. Tim ic prosedirler ¢alisanlara elektronik
ortamda yayinlanir ve yayinlanmasi ile birlikte ¢alisan timiini kabul ve taahhit eder.

8. YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK
Bu politika, mevzuata uyum saglamak amaciyla gerektigi zaman gilincellenebilecektir. Giincelleme Kalite
Yonetim Sistemleri geregi ic duyuru yontemiyle gerceklesecek ve mail adresi tizerinden bildirilecektir.
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